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SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Servicios Pablicos y Personal
Departamento de Recursos Humanos

Nam. 11.674

En ejecucion de sentencia firme dictada por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Aragon de 28 de mayo de 2014, derivada del proceso selectivo con-
vocado para la provision de dos plazas (ampliadas a diez) de oficial Policia
Local mediante el ingreso por el turno de promocion interna y el sistema
selectivo de concurso-oposicion, se comunica lo siguiente:

Dejar sin efecto el nombramiento efectuado a don Santiago Garcia Ceballos
por la MLI. Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de septiembre de 2007, en la plaza
Oficial Policia Local de este Ayuntamiento (vacante nimero 9) y, en consecuen-
cia, cesar a don Santiago Garcia Ceballos en la plaza nam. 340100030 de Oficial
de Policfa Local, perteneciente al grupo D, y determinar como fecha de finaliza-
cion de la relacion juridica el dia 16 de febrero de 2015.

Con la misma fecha se reincorpora como policia local en la plaza vacante
nam. 340100420.

Como consecuencia, nombrar funcionario de carrera a don José Jaime
Jiménez Hernandez con fecha 16 de febrero de 2015 en la vacante namero 9
plaza nimero 340100030 como oficial de Policia Local del Ayuntamiento de
Zaragoza, correspondiente a la escala de Administracion especial, subescala
de servicios especiales, clase Policia Local, y dotada con el sueldo corres-
pondiente al grupo D, y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 19 de octubre de 2015. — El jefe del Departamento, Alfredo
Berges Saldana.

Nam. 11.675

La Consejeria de Servicios Pablicos y Personal, mediante decreto de fe-
cha 9 de octubre de 2015, ha dispuesto aprobar el tribunal calificador que ha
de juzgar los ejercicios del concurso-oposicidon convocado por este Ayunta-
miento de Zaragoza para el ingreso y provision de tres plazas de profesor
de Danza (una especialidad Danza Clésica, una especialidad Danza Clasica/
Contemporanea, una especialidad Danza: Trabajo Fisico y Educacion Corpo-
ral), y que queda integrado de la siguiente manera:

PRESIDENTE:

Departamento de Recursos Humanos

Don Alfredo Berges Saldafa, jefe del Departamento de Recursos Huma-
nos, como titular, y doha Marfa José Benito Tomas, jefa del Servicio de
Relaciones Laborales, como suplente.

VOCALES:

Vocal 1.°: Don Enrique Abansés Ballestin, jefe del Servicio de Educa-
cidn, como titular, y dona Patricia Franco Andfa, técnica de la Unidad Técni-
ca de Recursos Educativos, como suplente.

Vocal 2.%: Doha Fe Marfa Galve Sauras, jefa de Unidad Ensefianzas Artis-
ticas y Rec. Educativos, como titular, y dona Marfa Angeles Ballestin Barra,
directora de Conservatorios o Escuelas Municipales, como suplente.

Vocal 3.*: Dona Silvia Gonzalvo Garcia, profesora de Danza, como titu-
lar, y dofia Nuria Pardo Lage, profesora de Danzas, como suplente.

Vocal 4.°: Don Rafael Fernandez Romaén, director del Conservatorio Mu-
nicipal Profesional de Danza, como titular, y don Ramon Taulé Tello, profe-
sor de Danza, como suplente.

SECRETARIA!

Dofia Concepcion de Marco Gomez, jefa de Seccion de Seleccion y Con-
tratacion, y dohia Monica Gajon Oliveros, jefa de Seccion del Registro y
Gestidn de Personal, que actuaran como titular y suplente, indistintamente,
en la forma legal establecida.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria,
se informa de que la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos se en-
cuentra expuesta en el tablon de anuncios del edificio Seminario (sito en via
Hispanidad, 20), y en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya
direccidn es www.zaragoza.es.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 15 de octubre de 2015. — El consejero de Servicios Pablicos y
Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

Nam. 11.676

BASES que deberdn regir el proceso selectivo para la constitucion de
una lista de espera correspondiente a la plazalcategoria de técnicalo
medio de Educacion y Divulgacion Medioambiental de la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Zaragoza.

Departamento de Recursos Humanos

Primera. — Objeto y publicidad:
Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la consti-
tucion de una lista de espera correspondiente a la plaza/categoria de técnica/o medio

de Educacion y Divulgacion Medioambiental de la plantilla de funcionarios,
integrada en la escala de Administracion especial, subescala de servicios es-
peciales, clase cometidos especiales, grupo A, subgrupo A2.

Una vez ampliada la lista de espera correspondiente a la plaza de técni-
ca/o medio de Educacion y Divulgacion Medioambiental y a medida que por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se produzcan soli-
citudes de personal en las que concurra alguna de las circunstancias estable-
cidas en el articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, se procedera a llamar a los aspirantes integrados en la
lista conforme a los criterios y reglas establecidas en la Instruccidn del Ser-
vicio de Personal de 18 de mayo de 2007 o norma posterior que la sustituya.

De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion en el tablon de anuncios que se encuentra ubicado en
el edificio Seminario, ubicado en via Hispanidad, 20, de Zaragoza.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones de la comision de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza, cuya direccidon es www.zaragoza.es.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes:

1. Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de algiin
Estado miembro de la Union Europea o nacional de algin Estado, al que en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea y rati-
ficados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espanoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado o equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacidon. Ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempefo de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el desempeho de las funciones ptblicas por resolucion judicial.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dfa de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. — Instancias:

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberan hacerlo constar
en instancia normalizada dirigida a la consejera de Servicios Pablicos y Per-
sonal, que se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la
pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo
(www.zaragoza.es/oferta de empleolinterinidades/avisos), en la cual los in-
teresados deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza o por cualquiera de los medios sehalados en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de diez dfas naturales
contados a partir del dfa siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
BOPZ.

4. Los derechos de examen seran de 21,55 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia. Los aspirantes desempleados estaran
exentos del pago de la tasa por derechos de examen y deberan, junto a la
instancia solicitando participar en el proceso, aportar certificado emitido por
los servicios publicos de empleo que acredite su condicion de demandantes
de empleo.

Los aspirantes que sean perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion
estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen y aportaran, junto
a la instancia solicitando participar en el proceso, certificado emitido por la
Administracion autondémica que acredite tal condicion.

Los aspirantes discapacitados con un grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33% estaran exentos del pago de tasa por derechos de examen, debe-
ran acompanar a la instancia solicitando participar certificado expedido por
los drganos oficiales competentes acreditativo de tal condicion.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales abo-
naran el 50% de las tasas indicadas anteriormente y para su acreditacion
deberan aportar fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del
libro de familia o documento acreditativo oficial correspondiente de familia
monoparental, siempre que todos los miembros de la familia estén empadro-
nados en Zaragoza.
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Los requisitos anteriormente mencionados deberan cumplirse en el mo-
mento de la presentacion de la instancia.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago determinara la exclusion del proceso selectivo
en concordancia con lo que se disponga en las bases de cada convocatoria.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades Ibercaja, Caixa, Banco Santander, BBVA,
Banco Popular, Bantierra o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederé la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga
lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de la convocatoria.

6. En ninglin caso la presentacidon y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en
el Registro del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su modificacion, median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias estableci-
do en el apartado 3 de la base tercera.

8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes:

1. Expirado el plazo de diez dias naturales para la presentacion de instan-
cias, se procederé a publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dfas naturales siguientes a su publicacion, se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen
estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2015, seré a partir de la letra J.

Quinta. — La comision de seleccion sera designada por la consejera de
Servicios Pablicos y Personal, publicindose su composicion junto con la lis-
ta de aspirantes admitidos y excluidos, y la estructura del proceso selectivo.

Los miembros de la comision de seleccion quedan sujetos al régimen
de abstencion y recusacidn establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El procedimiento de actuacidon de la comisidn se ajustard a lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n, a partir de su constitucion el tribunal para actuar
validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Sexta. — Sistema de seleccion:

La seleccion se realizara mediante la realizacion de aquellos ejercicios y
pruebas que la comision de seleccion en su sesion de constitucion acuerde.

La estructura del proceso (ejercicio/s, pruebas y forma de calificacion)
serd objeto de comunicacion a los aspirantes mediante publicacion en el ta-
blon de anuncios y en la web municipal, junto a la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos y la composicion de la comision de seleccion.

El plazo de recursos derivados del proceso sera de diez dfas naturales,
siguientes a la publicacién de las calificaciones provisionales.

Séptima. — Desarrollo, calificacion, propuesta, aportacion de documen-
tos y reconocimiento médico:

1. Comenzada en su caso la practica de los ejercicios, la comision de
seleccion podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los
aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Los candidatos seran convocados para el ejercicio en llamamiento Gni-
co, y seran excluidos quienes no comparezcan.

3. Los aspirantes integrados en la lista de espera que sean llamados para
cubrir necesidades de personal deberan:

a) Aportar fotocopia compulsada de la titulacion exigida. En el caso de
ser invocado en la instancia un titulo equivalente al exigido en la base se-
gunda, habra de acompanarse certificado o documento expedido por la Ad-
ministracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y, en su caso, traduccion jurada).

b) Aportar declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pa-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

c¢) Los de nacionalidad espanola aportaran fotocopia del DNI. Los nacio-
nales de otros Estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales ratificados por Espaha
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores aportardn
fotocopia compulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores, ademés
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco
y declaracion jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho
vinculo haciendo constar que no esti separado de derecho de su conyuge o,
en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

d) Someterse, previa citacion que serd cursada por el Departamento de
Recursos Humanos, a reconocimiento médico que se efectuara por el Servi-
cio de Prevencion y Salud Laboral.

4. Quienes no presentaran la documentacion o el resultado del reconoci-
miento médico fuera “no apto” no podran ser nombrados.

Octava. — Toma de posesion y cese:

1. Efectuado el nombramiento como funcionario interino, se estara obli-
gado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, compareciendo
para ello en el Departamento de Recursos Humanos. Transcurrido dicho pla-
zo sin comparecer, se entendera que renuncia al nombramiento.

2. El funcionario interino que pase a desempefar el puesto de trabajo de
psicologo prestara el servicio en régimen de incompatibilidad, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. El cese como funcionario interino se producira cuando finalice la causa
que dio lugar a su nombramiento.

Novena. — Impugnacion.

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de la comision de seleccion podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Zaragoza, a 9 de octubre de 2015. — El consejero de Servicios Paiblicos
y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez
Abad.

Nam. 11.677

La Consejeria de Servicios Pablicos y Personal, mediante decreto de fe-
cha 9 de octubre de 2015, ha dispuesto aprobar la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos para la provision de una plaza de técnico medio Analista
de la Informacion mediante el sistema de oposicion del Ayuntamiento de
Zaragoza, y que se oferta al turno libre, asi como el tribunal calificador que
ha de juzgar dicho proceso selectivo, y que queda integrado de la siguiente
manera:

Departamento de Recursos Humanos

PRESIDENTE:

Don Alfredo Berges Saldana, jefe del Departamento de Recursos Huma-
nos, como titular, y dona Maria José Benito Tomas, jefa del Servicio de
Relaciones Laborales, como suplente.

VOCALES:

Vocal 1.%: Donha Marfa Jess Ferndndez Ruiz, jefa de Unidad Gestion
Portal Corporativo, como titular, y dona Marta Vilas Larré, jefa de Seccion
Técnica del Portal Corporativo, como suplente.

Vocal 2.*: Don Victor Morlan Plo, técnico medio Analista de la Informa-
cion, como titular, y doha Elena Almeida Vela, técnico medio Gestidon de la
Informacidn, como suplente.

Vocal 3.°: Don Alberto Virto Medina, jefe de Servicio de Redes y Sis-
temas, titular, y don Alberto Gabande Pardos, técnico medio informatico,
como suplente.

Vocal 4.°: Don Felipe Galan Esteban, jefe del Servicio de Transparencia,
como titular, y doha Pilar Valer Lopez, jefa del Servicio de Gestion Econd-
mico-Administrativa de Recursos Humanos, como suplente.

SECRETARIA:

Dofia Concepcidon de Marco Gomez, jefa de Seccion de Seleccion y Con-
tratacion, y doha Monica Gajon Oliveros, jefa de Seccion del Registro y
Gestion de Personal, que actuaran como titular y suplente, indistintamente,
en la forma legal establecida.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria,
se informa de que la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos se en-
cuentra expuesta en el tablon de anuncios del edificio Seminario (sito en via
Hispanidad, 20), y en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya
direccion es www.zaragoza.es

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, a 15 de octubre de 2015. — EI consejero de Servicios Pablicos
y Personal, Alberto Cubero Serrano. — EI secretario general, Luis Jiménez
Abad.
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Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Dula Ibérica, S.A. Nam. 11.363

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Dula Ibérica, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Dula Ibérica, S.A.,
para el afo 2015 (codigo de convenio 50000430011981), suscrito el dia 15
de abril de 2015 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de
la misma (CC.0O0. y UGT), recibido en este Servicio Provincial el dfa 30 de
septiembre de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 5 de octubre de 2015. — La directora del Servicio Provincial
de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO DE DULA IBERICA, S.A.,
DE LA MANO DE OBRA DIRECTA PARA EL ANO 2015

En la ciudad de Zaragoza, a 15 de abril de 2015, y a las 11:30 horas, se re-
unieron en las oficinas de la empresa Dula Ibérica, S.A., situadas en el centro
de trabajo y domicilio social de la empresa, en la calle Isidoro de Antillon, 7,
con el fin de negociar el convenio de empresa para la mano de obra directa
correspondiente al ano 2015 los siguientes sehores:

e Por parte de la empresa: Don Heinrich-Bernhard Picker y don Luis Ju-
lidn Sautua Rubiera.

* Como representantes de los trabajadores, los miembros del comité de
empresa: Don Angel Ignacio Cavero Vela, don Fernando Barbero Lanaspa,
don Mariano Calvo Ibéanez, don Sergio Colas Sarnago, don Antonio Galve
Belenguer, don Emiliano Pérez Cabeza, don Santiago Sarto Lacasa y don
Héctor de Torres Gimeno.

e Secretaria de esta reunion: Dona Gloria Lisbona Diez.

Tras las consiguientes reuniones y deliberaciones previas, se llego al si-
guiente acuerdo:

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio de la empresa Dula Ibérica, S.A., afecta a sus acti-
vidades dentro de la provincia de Zaragoza.

Art. 2. Ambito personal.

Este convenio es de aplicacion para todo el personal de Dula Ibérica,
S.A., cuyas categorias profesionales figuran en el anexo I, y que son las si-
guientes: oficial 1.%, oficial 1." B, oficial 1. A, oficial 2.%, oficial 2.* B, oficial
2.* Ay ayudante.

El resto de las categorfas profesionales no se veran afectadas por el
mismo.

Art. 3. Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera de un afo, entrando en vigor el
dia 1 de enero de 2015 y terminando el 31 de diciembre del mismo afo.

Art. 4. Denuncia.

A los efectos de su denuncia, el plazo de preaviso esta previsto con una
antelacion de tres meses respecto de la fecha de terminacioén de su vigencia,
o de cualquiera de sus prorrogas, presentando el acuerdo adoptado ante el
Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de Zaragoza, u
otro organismo que lo sustituya, antes de finalizar el plazo de tres meses
antedicho.

Se considerara prorrogado de aho en afo si no fuera denunciado por cual-
quiera de las partes.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revision del convenio
se prolongaran por tiempo superior al de su vigencia inicial o de cualquiera
de sus prorrogas, se considerar este prorrogado hasta la finalizacion de las
mismas.

Art. 5. Comision paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este
convenio se establece una comisioén paritaria, que estara formada por dos
miembros del comité de empresa y dos representantes designados por la em-
presa, que tendran voz y voto. Existiran, asimismo, un presidente y un secre-
tario, ambos sin voto, que seran designados por las partes de comin acuerdo.

La comision paritaria tendra las siguientes funciones:

A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio co-
lectivo.

B) Interpretacion del presente convenio colectivo.

C) Arbitraje voluntario, conociendo aquellas cuestiones que las partes, de
comin acuerdo, quieran someter a su consideracion.

D) Cuantas otras funciones de mayor eficacia practica del presente con-
venio se deriven de lo estipulado en su texto y anexos o en el convenio co-
lectivo del sector de Industrias de la Madera para la provincia de Zaragoza.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran en todo caso por ma-
yoria de las partes, y aquellos que interpreten este convenio tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La comision no podra actuar sin la presencia de todos sus miembros pre-
viamente convocados, teniendo voto exclusivamente un niimero paritario de
los miembros presentes, sean titulares o suplentes.

Como tramite, que serd previo y preceptivo a toda actuacidon adminis-
trativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente
convenio se obligan a poner en conocimiento de la comision paritaria cuan-
tas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacidon con la interpretacion y aplicacion de este convenio
colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en
los apartados anteriores, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el
problema planteado, o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.
Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiera transcurrido
el plazo previsto en los siguientes apartados sin que se haya emitido resolu-
cion o dictamen.

Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la co-
mision paritaria se realizaran de forma escrita, acompanado de cuantos do-
cumentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion
del problema, pudiendo la comision recabar, por via de la ampliacion, cuanta
informacion o documentacion estime pertinente para mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que
no excedera de cinco dias hébiles.

La comision paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso
completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a
diez dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera posi-
ble, emitir el oportuno dictamen.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado el
tiempo que la comision determine.

Art. 6. Compensacion y absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen una variacion econdomi-
ca en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, (inicamente
tendréan eficacia practica si, globalmente consideradas en su conjunto o tota-
lidad, superan el nivel total del presente convenio, debiendo entenderse en
caso contrario absorbidas por las mejoras pactadas en el mismo.

Art. 7. Jornada.

La jornada laboral durante 2015 sera de lunes a viernes, a razén de ocho
horas diarias y cuarenta horas a la semana, computandose este horario desde
el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2015. A efectos del afio 2015, los
dfas 2, 5y 30 de enero, 6 de marzo y 13 de octubre se consideraran festivos.

Art. 8. Pausa.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso diario de veinte minutos,
que se realizard de 9:00 a 9:20 horas y de 18:00 a 18:20 horas, en los turnos
de manana y tarde, respectivamente, que se considerard como tiempo efec-
tivo de trabajo.

Art. 9. Puntualidad.

La empresa no considerard como falta de puntualidad fichar hasta cin-
co minutos de retraso durante tres veces al mes como méaximo, siendo las
sucesivas ocasiones en que se fiche con posterioridad a la hora de entrada
consideradas como faltas de puntualidad.

Art. 10. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de vein-
titrés dias laborables de vacaciones.

Estas vacaciones se dividiran de la forma siguiente:

¢ Dos dias en las fechas 24 de abril y 14 de octubre.

¢ Quince dias en tres turnos:

1.° Del 6 al 24 de julio.

2.° Del 27 de julio al 14 de agosto.

3.°Del 17 de agosto al 4 de septiembre.

e Seis dfas en las fechas 23, 24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre.

Art. 11. Prendas de trabajo.

La empresa entregara a los trabajadores afectados por el presente conve-
nio una camisa, un polo y un pantalon al principio de la época veraniega y
una chaqueta o una sudadera y un pantalon al principio de la época invernal.

Un miembro del comité de empresa estard en contacto con el jefe de
compras para colaborar en el control de la calidad de las prendas de trabajo.

Art. 12. Enfermedad.

Durante el primer proceso de incapacidad temporal que sufra el trabaja-
dor durante el afio percibira el 75% de la base de cotizacion del mes anterior
y a partir del dia siguiente al del inicio del proceso.

En los demds procesos percibird la misma cuantia, pero a partir del cuarto
dfa del inicio del proceso.

Las horas que destine el trabajador a visitas médicas seran abonadas por
la empresa.

Art. 13. Salarios.

Durante 2015 se percibiran los salarios que figuran en la tabla del anexo
I, reflejados en la tabla del anexo II en cuanto a la suma de ingresos anuales.

Art. 14. Indice de precios al consumo.

Si el indice de precios al consumo (IPC) experimentase durante 2015 un
incremento acumulado superior al 5,50%, la tabla salarial correspondiente
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al anexo I sera incrementada autométicamente en la cuantia que exceda del
citado 5,50%, que se abonara, sin caracter retroactivo, a partir del mes en que
se produzca dicho exceso.

Dicho incremento se calculara tomando como base los datos que men-
sualmente facilita el Instituto Nacional de Estadistica, y lo percibiran los
trabajadores de la siguiente forma: Si el IPC se conoce con la antelacion
suficiente a la confeccion de los recibos de salarios para que los trabajadores
puedan percibir su salario mensual puntualmente, el incremento se incluira
en el recibo de salarios correspondiente al mes inmediato siguiente al que
corresponda el IPC. De lo contrario, se incluira en el recibo de salarios del
segundo mes inmediato siguiente.

Art. 15. Antigiiedad.

1.° A partir del 31 de diciembre de 1996 no se devengaran por este con-
cepto nuevos derechos, quedando por tanto suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran generado o generasen antes
del 31 de diciembre de 1996 nuevos derechos y cuantias en concepto de
antigiiedad, mantienen la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia
ha quedado reflejada en el recibo de salarios de cada trabajador como com-
plemento personal, bajo el concepto de “antigiiedad consolidada”, no siendo
absorbible ni compensable.

Este importe del quinquenio no tendra ni incremento ni disminucion al-
guna en sucesivas negociaciones.

Para compensar la pérdida econdmica que supuso la desaparicion de este
concepto se calculd el equivalente a ocho afos de antigiiedad sobre las bases
salariales del afho 1997 y con el porcentaje de antigiiedad del afo 1996 (6%
sobre el salario base).

La cuantia resultante del apartado anterior se dividid entre cuatro.

La cantidad resultante de efectuar la operacion anterior es la que se adi-
ciond al importe anual del salario base de 1997, tal y como se hizo durante
los tres siguientes anos (1998, 1999 y 2000).

2.? Como anexo III se incluyen:

A) Tabla de importe anual de quinquenio consolidado a 31 de diciembre
de 1996.

B) Tabla de importe anual de la adaptacion de la antigiedad durante los
anos 1997 al 2000, ambos inclusive.

Art. 16. Dietas.

El importe de la dieta se establece en 34,79 euros. A este importe se aha-
dira el de alojamiento, que correra a cargo de la empresa.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con las denominaciones
de “paga de verano” y “paga de Navidad”, que seran abonadas, respectiva-
mente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica para cada
categoria en el anexo I de la tabla salarial del presente convenio.

Art. 18. Plus de transporte.

El plus de transporte establecido en el anexo I del presente convenio se
percibira por dia efectivamente trabajado y “puentes” previamente recupe-
rados.

Art. 19. Reuniones.

Podran celebrarse reuniones cuando cualquiera de las partes lo comuni-
que a la otra con suficiente antelacion, indicando en la citacion de convoca-
toria los puntos a tratar.

Las horas destinadas al comité de empresa seran computadas bimensual-
mente y podran ser absorbidas entre cualquiera de sus miembros. Se celebra-
rd una reunion con la empresa en la primera semana de cada mes.

Art. 20. Derecho supletorio.

En todo lo no reglamentado en este convenio se estara a lo que al efecto
disponga el convenio colectivo estatal de la Madera y demas disposiciones
legales en vigor, y en especial al convenio colectivo del sector de Industrias
de la Madera para la provincia de Zaragoza, que corresponde a la actividad
de la empresa.

Art. 21. Procedimiento de inaplicacion del convenio.

En el caso de que la empresa pretenda inaplicar las condiciones de trabajo
previstas en este convenio, procedera conforme a lo establecido en al articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta inaplicacion, acordada seglin lo establecido en la ley, sera efectiva
desde la fecha de la firma del mismo, no pudiendo tener en ninglin caso
caracter retroactivo.

Si la inaplicacion pactada por las partes se refiere a las tablas salariales,
si tendra efectos retroactivos.

La negociacion sera competencia de la representacion de la empresa y del
comité de empresa.

El acuerdo alcanzado entre ambas partes sera comunicado en el plazo de
siete dfas desde su firma a la comision paritaria del convenio y a la autoridad
laboral.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre ambas representa-
ciones, las partes se someteran a la intervencion de la comision paritaria, que
se pronunciarad en un plazo no superior a diez dias habiles, transcurridos los
cudles, se entendera que no hay acuerdo.

En este altimo caso, se acudira al SAMA (Servicio Aragonés de Media-
cion y Arbitraje) para solventar las discrepancias surgidas.

Disposicion adicional primera

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA).

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los
conflictos laborales que afectan a trabajadores y empresa incluidos en el am-
bito de aplicacidon de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacidon
y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion segin lo
establecido en el ASECLA y en su reglamento de aplicacion.

Termina la reunion a las 12:20 horas del citado dia.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, lo firman ambas par-
tes en el lugar y fecha al principio indicados.

ANEXO I

VALORES PARA NOMINAS, EN EUROS, A PARTIR DEL 01-01-2015, MANO DE OBRA DIRECTA

CATEGORTAS sal. Base Plus Total Pagas Verano Plus
¥ GRUPOS Convenio y Navidad Transp.
PROFESIONALES Dia Dia Dia (cada una)
oOficial 1° 3870709 1879861 57/ 0570 1.79772955 675960
Grupo 5
Oficial 1* B 3870709 1574561 53’5270 1.6861005 675960
Grupo 5
oOficial 1* A 380709 1270087 5070796 1.577'5074 675960
Grupo 5
Oficial 2° 373136 872926 4576062 1.4365953 675960
Grupo 5
oOficial 2° B 373136 671958 4375094 1.3707 5461 675960
Grupo 5
Oficial 2° A 373136 470459 4173595 1.302'8243 675960
Grupo 5
Ayudante 3572080 474921 3977001 1.250"5532 675960
Grupo 6
ANEXO II

TABLAS SALARIALES ANUALES, PARA 2015 -MANO DE OBRA DIRECTA-

CATEGORIAS
Y GRUPOS
PROFESIONALES

EUROS

oficial 1%
Grupo 5

24.420740

oOficial 1* B 22.909'56
Grupo 5

Oficial 1° A 21.434'07
Grupo 5

oOficial 2° 19.519/45
Grupo 5

oficial 2* B 18.622/02
Grupo 5

oficial 2* A 17.701787
Grupo 5

Ayudante 16.9917 64
Grupo 6

ANEXO III
a)

IMPORTE ANUAL, EN EUROS, QUINQUENIO CONSOLIDADO A 31 DE DICIEMBRE DE 1996,

-MANO DE OBRA DIRECTA-

ANTIGUEDAD

CATEGORIAS
Y GRUPOS 109 29 30 40 50
PROFESIONALES

OFICIAL 1°
Grupo 5

504777 1.009’54 1.514732 2.019'09 2.523'86

OFICIAL 1* A
Grupo 5

520701 1.040'03

OFICIAL 2°
Grupo 5

485’12 970’24

OFICIAL 2* A
Grupo 5

AYUDANTE
Grupo 6

B)
CANTIDADES A SUMAR AL IMPORTE ANUAL DEL SALARIO BASE DURANTE LOS ANOS

1997, 1998, 1999 Y 2000, -MANO DE OBRA DIRECTA-

CATEGORIAS Y GRUPOS

PROFESIONALES PESETAS

OFICIAL 1°
Grupo 5

34.352

OFICIAL 1° A
Grupo 5

35.379

OFICIAL 2°
Grupo 5

33.024

OFICIAL 2* A
Grupo 5

33.024

AYUDANTE
Grupo 6

30.234
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

BOQUINENI Nam. 11.672

Transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin que se hayan interpuesto
reclamaciones, se considera definitivamente aprobado el presupuesto general
del Ayuntamiento para el ano 2015, cuya aprobacion inicial fue acordada en
sesion plenaria de fecha 10 de septiembre de 2015.

A continuacion, en cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 del
mencionado articulo, se publica, resumido por capitulos, el presupuesto ge-
neral del Ayuntamiento.

Conforme a lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, se publica igualmente la
plantilla de personal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2014.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Boquifieni, a 16 de octubre de 2015. — El alcalde, Miguel Angel Sanjuan Pérez.

ANEXO

Resumen por capitulos clasificacion economica

Ingresos
Capitulo D Total en euros
1 Impuestos directos 225.626,53
2 Impuestos indirectos 2.500
3 Tasas y otros ingresos 119.814,79
4 Transferencias corrientes 285.076,38
5 Ingresos patrimoniales 2.700
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 43.613,03
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total ingresos 679.330,73
Gastos

Capitulo D« Total en euros
1 Gastos de personal 286.033,08
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 212.080,87
3 Gastos financieros 16.000
4 Transferencias corrientes 46.380
6 Inversiones reales 77.943.,4
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 35.007,85
Total gastos 673.445,2

Plantilla de personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Boquifieni para 2015

FuncioNARIOS:

— Secretario-interventor. Subgrupo A1/A2. Complemento de destino: 26.
Nombramiento definitivo.

— Auxiliar administrativo. Subgrupo C1. Complemento de destino: 16.
Nombramiento definitivo.

LABORALES:

—Personal de limpieza. Dos plazas. Contrato temporal.

—Personal de servicios miltiples. Dos plazas. Contrato indefinido.

—Maestro/a de Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo. Una
plaza. Contrato indefinido.

—Encargado/a del centro de dia. Una plaza. Contrato indefinido a tiempo parcial.

— Profesor/a de educacion de adultos. Una plaza. Contrato fijo discontinuo.

— Auxiliar administrativa-bibliotecario/a. Una plaza. Contrato fijo dis-
continuo a tiempo parcial.

— Auxiliar administrativo-alguacil. Una plaza. Contrato indefinido.

—Socorristas de las piscinas municipales. Dos plazas. Contrato temporal.

—Personal de servicios multiples. Una plaza. Contrato temporal a tiempo
parcial.

BREA DE ARAGON Nam. 11.671

Solicitada por Redexis Gas Aragon licencia ambiental de actividades clasifi-
cadas para la distribucion de gas canalizado en el casco urbano de Brea de Ara-
gon e instalacion de planta de GNL en un terreno ubicado entre el poligono Rio

Isuela, de Brea de Aragon, y la carretera A-150, que forma parte de la parcela
propiedad del Ayuntamiento de Brea Aragon con referencia catastral 7075117XL-
1977NO0010IPL, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir perfodo de
informacion piblica por término de quince dias desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ, para que quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de
atencion al pablico (de 9:00 a 15:00 horas).

Brea de Aragon, a 20 de octubre de 2015. — El alcalde, Ratl Garcia
Asensio.

COMARCA CAMPO DE DAROCA Nam. 11.701

El Consejo de 1a Comarca de Campo de Daroca, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 9 de octubre de 2015, ha aprobado inicialmente el presupuesto general
de la Comarca de Campo de Daroca para el ejercicio econdmico 2015, cuyo es-
tado de gastos consolidado asciende a 2.237.779,79 euros y el estado de ingresos
a2.237.779,79 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y
sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dfas, durante
los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto
general.

Daroca, a 22 de octubre de 2015. — EIl presidente, Francisco Javier
Lafuente Jiménez.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nam. 11.673

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local el dia 8 de octubre
de 2015 el estudio de detalle de dos solares situados en calle Mayor, 19,
y calle Fuertes, 2, redactado por el arquitecto don Jorge Nunez Centafio a
instancia del Ayuntamiento.

Durante el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de la inser-
cion de este anuncio en el BOPZ podra ser examinado por cualquier persona
y formularse las alegaciones que procedan.

La Puebla de Alfindén, a 13 de octubre de 2015. — La alcaldesa, Ana
Isabel Ceamanos Lavilla.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nam. 11.699

ANUNCIO relativo a convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén en materia de ayudas de emergencia, ejercicio 2015.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Las subvenciones convocadas se regiran por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, publicadas en
el BOPZ natm. 24, de fecha 31 de enero de 2015, y por lo establecido en la
presente convocatoria.

2. La presente convocatoria tiene por objeto otorgar subvenciones desti-
nadas a dar respuesta a aquellas personas y familias con carencia de recursos
econdmicos con el objetivo de apoyar las necesidades bésicas relacionadas
con la alimentacion, alojamiento, vestido, formacion, atencion sanitaria y si-
milares; asf como evitar las consecuencias fisicas, psiquicas y sociales que la
carencia de recursos econdmicos suficientes provoca y que afectan al normal
desenvolvimiento de las personas en sociedad.

3. La finalidad de estas ayudas de pago Gnico y caracter extraordinario
pretenden resolver situaciones de emergencia que afecten a personas o fa-
milias a las que sobrevengan situaciones de necesidad, siendo su finalidad
dispensarles una atencion basica y urgente en el momento en que aquellas
se produzcan.

Art. 2. Crédito presupuestario.

La cuantia global maxima destinada asciende a 9.000 euros, que se fi-
nanciard con cargo a la aplicacion presupuestaria 1.2310.48000 “Ayudas de
emergencia a los desfavorecidos” del vigente presupuesto municipal, no es-
tando previsto el incremento de esta cuantia.

Art. 3. Definicion y procedimiento de concesion.

1. Las ayudas de emergencia estin destinadas a aquellas personas que se
encuentren en una situacidon de urgencia o necesidad cuyos recursos no les
permitan hacer frente a los gastos imprescindibles para su propia subsisten-
cia o las de su familia, y se caracterizan por:



BOP Zaragoza. — Nam. 248

28 octubre 2015 7

—Su carécter finalista, debiendo destinarse para satisfacer la necesidad
especificamente sefialada en el acuerdo de reconocimiento de la ayuda.

—Su caracter transitorio, y no periddico.

2. Las ayudas de emergencia se tramitaran mediante un procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva, realizando una convocatoria abier-
ta con varios procedimientos de seleccion sucesivos a lo largo del ejercicio.

3. La concurrencia competitiva se establece exclusivamente por razon
de la limitacion de los créditos presupuestarios previstos en la convocatoria.

Art. 4. Gastos subvencionables.

Las ayudas de emergencia se reconoceran para ser aplicadas a los gastos
originados por las siguientes situaciones de necesidad de la unidad familiar:

a) Gastos dirigidos a mantener y conservar el uso de la vivienda habitual,
asi como mantener sus condiciones de habitabilidad:

— Gastos derivados del alquiler, hipoteca u otros relacionados con la ad-
quisicion de la vivienda.

—Pago de deudas en evitacion de desahucios.

—Reparaciones necesarias para la adecuacion de su habitabilidad.

— Adquisicion de mobiliario basico y equipamiento de electrodomésticos.

—Gastos de comunidad.

—Gastos electricidad, gas, gasoil, lefia u otros suministros esenciales.

b) Necesidades primarias:

— Alimentacion.

—Higiene, limpieza y similares.

— Vestido, calzado y similares.

—Gastos relativos a la educacion de menores de la unidad familiar en
edad escolar, tales como material escolar, comedor escolar en colegios de
La Puebla de Alfindén, que podra contemplar un mes de comedor o varios,
y similares.

— Ayudas auditivas, dentales, Opticas, protesis u otros cuidados sanita-
rios, siempre que se traten de un problema de salud, sanitario y nunca es-
tético.

c) Adaptacion funcional de la vivienda para personas que tengan recono-
cida la condicidn sobrevenida de minusvalido, o para aquellas que, aun no
teniendo tal condicion, tengan graves problemas de movilidad, siempre que
se trate de gastos no cubiertos o cubiertos de forma insuficiente por otras
ayudas ptblicas y se consideren imprescindibles y de primera necesidad.

Art. 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas de emergencia personas indivi-
duales o unidades de convivencia.

Se considerara que son beneficiarios de las ayudas los miembros de la
unidad que conviven con el titular-solicitante de la misma. En una misma
unidad de convivencia solamente un miembro sera el titular de la ayuda, no
pudiendo solicitar ayuda de igual o distinto concepto, en el mismo espacio
de tiempo, otro miembro de la unidad de convivencia.

2. Podran ser titulares del derecho a las ayudas de emergencia las perso-
nas que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad o menor emancipado.

b) Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio de La
Puebla de Alfindén.

c) Encontrarse en alguna de las situaciones de necesidad definidas en las
presentes bases.

d) No tener la unidad de convivencia unos ingresos netos mensuales
superiores al SMI mensual establecido para catorce pagas para el ejercicio
2015, incrementado en un 20% por cada miembro de la misma a partir del
tercero, salvo lo establecido en el articulo 8.3 de la convocatoria.

e) La concesidon de estas prestaciones queda condicionada a la previa
utilizacion y aprovechamiento de los servicios sociales y prestaciones eco-
ndémicas existentes que sean idoneas para cubrir la necesidad, tendra caracter
individual y requerira expresa valoracién de la necesidad.

3. Las ayudas deberan ser solicitadas a través de los Servicios Sociales
de Base, que trasladaran la solicitud al Ayuntamiento para su valoracion y
estudio y requeriran para su concesion informe-propuesta favorable elabo-
rado por los mismos.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y dada la naturaleza asistencial de
estas ayudas, se exceptlia en esta convocatoria de la obligatoriedad de hallar-
se al corriente de pago de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social por las disposiciones vigentes y con la entidad local.

Art. 6. Determinacion de la unidad de convivencia.

1. A los efectos previstos en la presente convocatoria, se considera que
forman parte de la unidad de convivencia:

a) Los padres y, en su caso, el tutor o persona encargada de la guarda y
proteccion del menor.

b) Los hijos menores de edad o mayores, siempre que convivan en el
domicilio familiar.

¢) Los parientes que convivan en el domicilio familiar.

d) Los que, sin tener ninguna relacion de parentesco, convivan en el do-
micilio familiar.

e) El nuevo conyuge o persona unida por analoga relaciéon que conviva
en el domicilio familiar.

f) En caso de separaciones de hecho o separacion de parejas no casadas
con hijos en comin no acreditadas documentalmente, se computara como
miembro sustentador de la unidad de convivencia el otro progenitor, a pesar
de no figurar empadronado en el domicilio familiar.

Cuando acreditado adecuadamente la situacion de separacion legal o di-
vorcio, el otro progenitor figure empadronado en el domicilio familiar, podra
no ser tenido en cuenta como sustentador de la misma; siempre y cuando
bajo el criterio de la comision valoradora se acredite la custodia del menor y
la obligacion de no convivencia fijada en la sentencia o convenio regulador.

En caso de guarda compartida, se podrd computara al otro progenitor
como sustentador de la unidad de convivencia, debiendo presentar documen-
tacidn de su situacion, tal y como establecen las bases de la convocatoria.

Las situaciones de excepcionalidad que incumplan lo establecido ante-
riormente, que pudieran darse en relacion a la situacion de separaciones, o
en casos de violencia de género, seran recogidas por los Servicios Sociales,
que elaboraran un informe especifico que sera vinculante para la comision de
valoracion, en el que expondran la situacion familiar y el nimero de miem-
bros que debe computarse en la unidad de convivencia, y lo acompanaréan, en
su caso, de un certificado de convivencia.

2. Los miembros indicados en el computo serdn los mismos que los te-
nidos en cuenta para la aplicacion del requisito econdmico establecido en el
punto 5.2 d) de la presente convocatoria.

Art. 7. Cuantia y compatibilidad.

1. La cuantfa méxima a conceder por unidad de convivencia en esta convo-
catoria sera de 800 euros, que podra contemplar varias tipos de prestaciones.

2. Solo podra concederse una ayuda de emergencia por unidad de convi-
vencia a lo largo de esta convocatoria.

3. Excepcionalmente podran excederse estos limites, que requeriran in-
forme especifico suficientemente motivado elaborado por los Servicios So-
ciales y aprobado por la comision de valoracion.

4. Con carécter general, no se permite ser beneficiario simultaneamen-
te de méas de una prestacion para la misma finalidad, cualquiera que sea la
Administracion Pablica otorgante, excepto lo establecido en el nimero 5 de
este articulo.

5. Excepcionalmente podran concederse ayudas cuando las prestaciones eco-
ndmicas o servicios que se reciban de otras Administraciones Pablicas no cubran
la totalidad del importe de la prestacion para la que se solicitd la ayuda.

6. Sera compatible el disfrute por el mismo beneficiario de varias pres-
taciones economicas y la utilizacion gratuita por este de los servicios de las
Administraciones Publicas o de entidades privadas financiadas con fondos
publicos, cuando tengan distinta naturaleza atiendan diferentes necesidades,
dentro de los Iimites y cuantias economicas establecidas.

Art. 8. Determinacion de los recursos:

1. Ingresos: Para determinar los ingresos a partir de los que procede al
calculo de la renta de la unidad de convivencia, se computaran los ingresos
netos de todos los miembros que componen la misma, del mes anterior al
que finaliza el plazo de la resolucidn parcial en la que se solicita la ayuda,
y se tendran en cuenta conceptos de rendimiento de trabajo, retribuciones y
rentas recibidas. Estos ingresos estaran debidamente justificados, aportando
la documentacion que se considere necesaria a tal efecto.

2. Los Servicios Sociales comprobaran, por los medios oportunos, la si-
tuacion econdmica, laboral y social de los solicitantes, destino de las pres-
taciones al objeto previsto y el cumplimiento de los convenios de insercion.

3. En el caso especifico de que la unidad familiar no cumpla el requisito
establecido en el articulo 5.2 d), los Servicios Sociales de Base emitirdn un
informe especifico en el que expongan los motivos por los que consideran
necesario la concesion de la ayuda, este sera preceptivo y vinculante para la
comision de valoracion.

Art. 9. Disponibilidad de crédito.

La posibilidad de conceder las ayudas de emergencia estara condicionada
a la existencia de crédito suficiente en los presupuestos del Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén.

Art. 10. Obligaciones de los destinatarios.

Seran obligaciones de los titulares y de los miembros de la unidad de
convivencia.

— Aplicar y justificar en la forma establecida en las presentes bases la
prestacion recibida a la finalidad para la que fue concedida.

—Comunicar los cambios que, en relacion con las condiciones generales
y requisitos especificos de las prestaciones, pudieran dar lugar a la modifica-
cion, suspension o denegacion de las mismas.

—Comunicar cualquier cambio relativo al domicilio de residencia habi-
tual del titular.

—Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o
en cuantfa indebida.

—No ejercer la mendicidad, ni inducir a su practica a los miembros de la
unidad de convivencia.

— A escolarizar a los menores a su cargo que se encuentren en edad es-
colar obligatoria.

—Facilitar la labor de los trabajadores sociales ofreciéndoles cuanta in-
formacion sea necesaria para la elaboracion del informe social que permita
valorar sus circunstancias econdmicas y personales, manteniendo en todo
momento una actitud colaboradora.
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—Suscribir y cumplir el convenio de insercion alcanzado y firmado con
el Servicio Social de Base.

— A cumplir cualquier otra obligacion que el profesional considere ade-
cuada dentro de su proyecto de intervencion familiar, la cual se especificara
en los compromisos acordados.

Art. 11. Condiciones generales.

1. La concesidn de estas prestaciones queda condicionada a la previa
utilizacion y aprovechamiento de los servicios sociales y prestaciones eco-
ndmicas existentes siempre que estos sean idoneos para cubrir tal necesidad,
tendran caracter individual y requerira expresa valoracion de la misma por
los Servicios Sociales.

2. El programa de prestaciones municipales se dirige a aquellas personas
y familias que se encuentran en situacion de necesidad social.

3. Los titulares de las prestaciones municipales y otros miembros de la
unidad de convivencia suscribirdn con los Servicios Sociales de Base un
convenio de insercion que recoja las intervenciones o actuaciones especificas
en materia de insercion cuyo contenido sera negociado.

4. Las prestaciones sociales municipales concedidas no podran ser invo-
cadas como precedente.

5. Estas prestaciones seran intransferibles, y, por tanto, no podran ofrecer-
se en garantia de obligaciones, ser objeto de cesion total o parcial, compen-
sacion o descuento, salvo para el reintegro de las prestaciones indebidamente
percibidas, y/o retencion o embargo, salvo en los supuestos y con los Iimites
previstos en la legislacion general del estado que resulte de aplicacion.

6. La subvencion esta afectada al cumplimiento de la finalidad para la que
se otorga y se entiende aceptada desde el momento de su concesion, por lo que
no es necesaria la presentacion de ningin documento de aceptacion adicional.

Art. 12. Solicitud y plazos de resolucion.

1. Las solicitudes presentadas por los interesados a través del Servicio
Social de Base estara abierta desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragdn”, seccién provincial, hasta el
18 de diciembre, y se realizaran resoluciones parciales de la convocatoria de
la siguiente manera:

* Primera resolucion parcial:

Presentacion de solicitudes desde el dia siguiente de la publicacion en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, seccion provincial (BOPZ), hasta el 13 de
noviembre de 2015.

Importe maximo primera resolucidon: 7.000 euros.

Plazo maximo resolucion: Hasta el 15 de diciembre.

¢ Segunda resolucidn parcial:

Presentacion de solicitudes desde el 14 de noviembre hasta el 18 de di-
ciembre de 2015.

Importe maximo segunda resolucion parcial: 2.000 euros.

Plazo maximo de resolucion: Hasta el 30 de diciembre.

2. Se establecen las siguientes consideraciones: En el supuesto de que du-
rante un periodo de resolucidon parcial no hubiera solicitudes, o estas no en-
traharan gastos para el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 1.2310.48000 “Ayudas de emergencia a los des-
favorecidos”, o no se haya agotado el importe maximo a otorgar se trasladara
la cantidad no aplicada a la siguiente resolucion parcial, y asi sucesivamente.

3. Las solicitudes se presentaran ante el Registro Municipal de este Ayun-
tamiento, a través de los Servicios Sociales de Base, segin modelo estable-
cido, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Dichas solicitudes iran firmadas por el interesado o por su representan-
te legal e implicaran automaticamente la autorizacion a los Servicios Socia-
les, a realizar las comprobaciones necesarias en el padron de habitantes de
La Puebla de Alfindén, para la tramitacion de estas ayudas.

5. Si la solicitud no retine todos los datos y documentos establecidos en
la convocatoria, se requeriré al interesado para que, en un plazo de diez dfas,
subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacidon de
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archivandose
esta sin mas tramite en los términos establecidos en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Art. 13. Documentacion.

1. Junto a la solicitud, que se presentara en el modelo oficial, los intere-
sados deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento de iden-
tificacion personal y de todos los miembros de la unidad de convivencia
mayores de 18 ahnos.

b) Fotocopia del libro de familia, y, en su caso, fotocopia del libro de
familia numerosa.

¢) En casos de divorcios o separaciones legales, fotocopia completa de
la sentencia que determine la misma o convenio regulador debidamente se-
llado, de manera que tanto si se presenta un documento como otro, debera
constar la custodia del menor.

En casos de separaciones de hecho, fotocopia del documento o justifi-
cante de interposicion de demanda de separacion o de otros documentos que
avalen dicha situacion.

En casos de separacion de parejas no casadas con hijos en comun, se
debera presentar documento o justificante de interposicion de demanda de
pension de alimentos a favor de los hijos.

d) Volante de empadronamiento colectivo, y en su caso, certificado de
convivencia (que podra ser aportado por los Servicios Sociales o por el so-
licitante).

e) En el caso de personas con discapacidad, documentacion que acredite
de condicion legal de minusvalia.

f) En caso de personas incapacitadas, documentacion que acredite el re-
conocimiento de esta situacion.

g) Declaracion jurada de ingresos, asi como del patrimonio de todos los
miembros de la unidad econdémica de convivencia independiente seglin mo-
delo normalizado.

h) Justificantes de ingresos de todos los mayores de 18 anos de la unidad
de convivencia del mes anterior al que finaliza el plazo de la resolucion par-
cial en la que se solicita la ayuda. En caso de no tener todos los justificantes
se estudiara la posibilidad de presentar otra documentacion acreditativa de
los ingresos.

i) Anexo I y II de solicitud.

j) Anexo III de declaracidon responsable del cumplimiento del articulo
13.2 de la Ley General de Subvenciones.

k) Documentos que justifiquen la necesidad que determine la solicitud,
que podra sustituirse por el informe-propuesta que elaboren los Servicios
Sociales y, en su caso, presupuesto de gasto.

1) Autorizacion firmada por todos los miembros de la unidad de conviven-
cia mayores de 18 afos, para solicitar al Servicio de Empleo Publico Estatal
certificado de importes por periodos del mes anterior al que finaliza el plazo
de la resolucion parcial en la que se solicita la ayuda (anexo IV). En caso de
no presentar autorizacion deberan aportar dicho certificado o resolucion emi-
tida por el mismo que contemple el importe a percibir durante dicho periodo.

m) Autorizacion de todos los miembros de la unidad de convivencia ma-
yores de 18 anos para solicitar al INSS informe de pensionistas con importes
actuales y consentimiento del interesado. En caso de no presentar autoriza-
cidn se presentara certificado de percepcion o no, de pensiones con cargo
al sistema publico de la Seguridad Social que contemple la percepcion de
pension y periodo reconocido. (Anexo V).

n) Autorizacidon para solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la vida laboral de los doce Gltimos meses anteriores a la resolucion
parcial en la que se solicite la ayuda, de todos los miembros de la unidad de
convivencia mayores de 18 afhos; en caso contrario, se debera presentar la
misma actualizada. (Anexo V).

1) Autorizacion de todos los miembros de la unidad de convivencia ma-
yores de 18 afos para solicitar a la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria los datos relativos a la declaracion de la renta de 2014 y relacion de
las actividades econdmicas durante el altimo ejercicio disponible. En caso
contrario, se presentara dicha documentacion. (Anexo VI).

0) Autorizacidon de todos los miembros de la unidad de convivencia ma-
yores de 18 afios para solicitar al IASS informe de prestaciones recibidas
durante el ejercicio 2015. (Anexo VII).

p) Cualquier otro documento que, una vez estudiado el expediente, con-
sidere necesario para su adecuada resolucion.

2. Se garantizara la confidencialidad de los datos y su adecuado proce-
samiento, debiendo respetarse en todo caso lo dispuesto en la Ley Organica
de Proteccidon de Datos. El solicitante debera firmar autorizacion expresa de
tratamiento de datos de caracter personal.

Art. 14. Instruccion, valoracion y resolucion del expediente.

Dado que estas ayudas se otorgan con la finalidad de resolver situaciones
de urgencia y necesidad, el orden de actuacion sera el siguiente:

Se seguira el orden de solicitud. Dicho orden podra ser alterado cuando
concurran circunstancias excepcionales o, de caracter urgente y asi se de-
termine en el informe-propuesta o en su caso especifico elaborado por los
Servicios Sociales de Base.

En el caso en que alguna de las solicitudes presentadas no hubiera podido
ser atendido por falta de disponibilidad presupuestaria para la resolucion
parcial presentada, podra ser atendida con cargo a los créditos de la siguiente
resolucion parcial, otorgandole prioridad sobre las peticiones que se pre-
senten dentro de dicho procedimiento siempre que contintien cumpliendo
los requisitos exigibles para su obtencion, por lo que se le podra requerir la
documentacidn necesaria para su adecuada valoracion.

La concesion de la subvencion seguira el siguiente procedimiento esta-
blecido con las siguientes fases:

1. La solicitud y documentacion presentada sera estudiada y valorada por
el Servicio Social de Base. Dichos técnicos emitirdn un informe-propuesta
escrito, el cual tendra caracter preceptivo, en el que se pondra de manifiesto
si el interesado cumple los requisitos senalados para percibir las prestaciones
solicitadas y contempladas, la situacion y necesidad del solicitante, en el que
reflejara la cuantia propuesta a conceder. Para su determinacion tendra en
cuenta criterios relativos a la necesidad de la actuacion, capacidad econdmi-
ca, existencia de riesgo para las personas en caso de denegarse las ayudas,
nimero de miembros de la unidad de convivencia y cualesquiera otros que
dada la naturaleza de la subvencidon permitan una adecuada valoracion de la
situacion de la misma y de la necesidad a cubrir.
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En el caso especifico de que la unidad de convivencia no cumpla el re-
quisito establecido en el articulo 5.2 d), asi como otras situaciones de excep-
cionalidad que pudieran darse en relacion con conceptos no contemplados
en la presente convocatoria, el Servicio Social de Base emitird un informe
especifico en el que se expongan la situacién de la unidad de convivencia y
los motivos por los que se considera necesario la concesion de la ayuda. En
este caso dicho informe sera preceptivo y vinculante para la comision de
valoracion.

2. La comision de valoracion, a través del concejal delegado de Bienestar
Social, formulara propuesta de concesion o no de la ayuda propuesta por los
Servicios Sociales y las causas de desestimacion, en su caso.

3. El alcalde-presidente, visto el informe-propuesta de los Servicios So-
ciales de Base y la propuesta de resolucion de la comision de valoracion,
resolvera la adjudicacion de las ayudas de emergencia social en el plazo
establecido en el articulo 12 para cada resolucidn parcial. Si transcurrido este
plazo no obtiene contestacion, se considerara desestimada.

La resolucion sera motivada y contendra la relacion de solicitantes a los
que se concede subvenciodn, indicando la ayuda subvencionada y la cuantia
concedida a cada una de ellos, y mencidon expresa de la desestimacion del
resto de las solicitudes.

La resolucion, que pondré fin a la via administrativa, se notificard a los
interesados y contra la misma podra interponerse con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes de conformidad
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Art. 15. Procedimiento de urgencia.

Si la situacion de necesidad que motiva la solicitud requiriese una trami-
tacion inmediata de la prestacion sin posibilidad de realizar la tramitacion
del expediente segin lo establecido en el articulo anterior; se cursara soli-
citud sin presentar la documentacion necesaria, la cual se adjuntara poste-
riormente.

Dicha situacion debera estar debidamente justificada y valorada por los
profesionales de los servicios sociales presentando informe-propuesta que
tendré caracter preceptivo y vinculante para la comision de valoracion.

Se procedera a conceder una parte proporcional, previa aprobacion del
organo competente, y sin perjuicio de la adopcion de las medidas necesarias
que garanticen su finalidad.

Art. 16. Comision de valoracion.

1. La valoracion del expediente se efectuara por una comision de valora-
cidn, que estard integrada por un trabajador social, un educador social, la in-
terventora del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, el técnico de Organi-
zacion de Subvenciones y el concejal de Bienestar Social, quien la presidira.

2. Con carécter general, seran funciones basicas de la comision de valo-
racion las siguientes:

a) Examinar el cumplimiento de los requisitos de concesion.

b) Valorar los expedientes.

c¢) Elaborar las propuestas de resoluciones.

d) Informar de los recursos de reposicion presentados contra las resolu-
ciones de Presidencia o persona en quien delegue.

e) Resolver las reclamaciones que se presenten ante la comision y realizar
las aclaraciones que le sean requeridas.

3. De cada sesion que celebre la comision se levantard un acta en la que
constara:

a) Lugar, fecha y hora en que comienza y se levanta la sesion.

b) Nombre y apellidos del presidente, de los miembros presentes y ausen-
tes y, en su caso, de los que les sustituyan.

c¢) Asuntos que se examinan, contenido sucinto de los acuerdos adoptados
y parte dispositiva de los acuerdos que sobre los mismos recaigan.

d) Cuantos incidentes se produzcan en la sesion y fueren dignos de rese-
harse a criterio del secretario.

Art. 17. Seguimiento de las ayudas.

Serén los Servicios Sociales quienes hagan el seguimiento de las situacio-
nes de necesidad protegida por las ayudas de emergencia, asi como el destino
dado a las mismas, pudiendo requerir a los beneficiarios la informacién o do-
cumentacidn necesaria para el ejercicio de dicha funcidon de forma adecuada.

Art. 18. Justificacion y pago.

1. Las facturas o justificantes oportunos que den origen a la necesidad
de la ayuda de emergencia se entregaran preferentemente a los técnicos de
los Servicios Sociales, los cuales daran entrada a dichos documentos en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

2. Dichos documentos, a efectos de la justificacion, deberan ser originales
y contener, como minimo, los datos de su emisor y destinatario, haciendo
constar su namero de identificacion fiscal, el bien o servicio objeto de la
contraprestacion y el importe del mismo, con expresion de la parte corres-
pondiente al IVA, y la fecha de expedicidon de la misma.

3. Dado el caracter de estas ayudas, excepcionalmente se admitirén otras
formas de justificacion que serdn valoradas por los Servicios Sociales de
Base y la Intervencidon municipal.

4. Se anticipara el 100% de la ayuda concedida, no exigiéndose la cons-
titucion de garantia alguna.

5. En el caso especifico de ayudas para el comedor escolar, la ayuda con-
cedida se podra abonar directamente al colegio en el que curse estudios el
menor.

6. Se concedera a los beneficiarios un plazo maximo de dos meses para
presentar ante el Ayuntamiento el justificante de pago de las facturas, gastos
y /o necesidades subvencionadas o de haber destinado el importe recibido a
la finalidad establecida objeto de subvencion.

7. En caso de incumplimiento el Ayuntamiento iniciard procedimiento
de reintegro, tal y como establece el articulo 22 de las bases de la presente
convocatoria.

Art. 19. Denegacion de la prestacion.

La denegacion de las solicitudes, que debera ser motivada, procedera por
alguna de las siguientes causas:

—No existir suficiente consignacion presupuestaria para cubrir las soli-
citudes presentadas.

—Comprobarse falsedad documental.

—No cumplir los requisitos exigidos.

—Negativa a suscribir y negociar un convenio de insercion.

—Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo, repre-
sentante legal o guardadores de hecho.

— Corresponder la atencion de la prestacion solicitada a otra Administra-
cion Pablica, por razon de residencia.

—Por constar en su expediente personal no haber cumplido en otras oca-
siones en que se hayan concedido ayudas puntuales de emergencia, con las
obligaciones minimas impuestas en el acuerdo y convenio de insercion.

—No completar la documentacion requerida en el plazo exigido.

—No contar con el informe-propuesta favorable de los Servicios Sociales
de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro.

—Cualquier otra circunstancia, que a juicio de la comision de valoracion
fuera motivo suficiente para su denegacion.

Art. 20. Modificacion de la prestacion.

La prestacion podra ser modificada por los siguientes motivos:

—Modificacion del nimero de miembros de la unidad econémica de con-
vivencia independiente.

—Modificacion de los recursos que hayan servido de base para el calculo
de la prestacion.

—Cualquier otra circunstancia que, bajo el criterio de los Servicios So-
ciales, o en su caso, la comision de valoracion, considere que es causa sufi-
ciente para su modificacion.

Art. 21. Extincion de la prestacion.

Se producira la extincion de la prestacion por los siguientes motivos:

a) Por fallecimiento, renuncia o traslado del solicitante fuera del munici-
pio de La Puebla de Alfindén.

b) Por la desaparicion de la situacion de necesidad.

¢) Por ocultamiento o falsedad en los datos que han sido tenidos en cuenta
para conceder la prestacion.

d) Por la pérdida de algunos de los requisitos o condiciones exigidos para
ser beneficiario de la prestacion.

e) Por no destinar y/o justificar la prestacion al objeto de la misma.

f) Incumplimiento de las normas, requisitos, procedimientos y condicio-
nes establecidas para las prestaciones, asi como no seguir el programa y las
orientaciones de los profesionales de los Servicios Sociales, de forma tal que
se desvirte la finalidad de la intervencion social.

Art. 22. Reintegro y sanciones.

1. Procedera el reintegro de las cantidades obtenidas en concepto de ayu-
da de emergencia, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, asi como, especificamente, por los siguientes mo-
tivos:

a) Haber obtenido la ayuda falseando u ocultando datos que hubieran
determinado su denegacion.

b) Destinar la ayuda a otros fines distintos de aquellos que se hubieran
especificado en la resolucion de concesion.

¢) No justificar la aplicacion de la ayuda en la forma establecida en el
articulo 18 de la presente convocatoria o justificar fuera de plazo.

d) Incumplir las obligaciones establecidas en el punto 10 de las presentes
bases.

e) En los casos previstos en el articulo 21 de las presentes bases.

2. En caso de incumplimiento de lo establecido en la presente convocato-
ria, el Ayuntamiento podrd imponer como sancion la prohibicion de acceso
a estas prestaciones durante un plazo no superior a seis meses, sin perjuicio
de las sanciones que pudiera imponer los Servicios Sociales de Base, como
usuarios del servicio.

Art. 23. Desistimiento y renuncia.

La persona solicitante podra desistir de su solicitud o renunciar a su de-
recho a la prestacion reconocida mediante escrito dirigido al Ayuntamiento.
Este dictara resolucidon en que se exprese la circunstancia en que concurre,
con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

Art. 24. Publicidad y tratamiento.

1. La publicacion de las bases y correspondiente convocatoria se rea-
lizara en el “Boletin Oficial de Aragon”, seccidon provincial (BOPZ), y
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en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.
Asimismo se publicard en la pagina web municipal www.lapuebladeal-
finden.es, sin que en ninglin caso la informaciéon que se suministre por
este medio sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que
determine la legislacion vigente.

2. Los datos personales de los concurrentes forman parte de ficheros
responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, Gnico
destinatario de la informacion aportada voluntariamente. Estos ficheros se
utilizaran con la finalidad exclusiva de gestionar las subvenciones en proce-
dimiento de concurrencia competitiva por el Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén, lo cual no podra llevarse a cabo sin los datos personales de los so-
licitantes. Dada la naturaleza asistencial de estas ayudas, teniendo en cuenta
la situacion familiar de los beneficiarios, en virtud de lo establecido en la Ley
Organica 1/982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a
la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, y en aplicacion a lo
establecido en el articulo 18.3 d) de la Ley General de Subvenciones, no pro-
cedera la publicacion de los datos de los beneficiarios en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, seccion provincial. No se establecen obligaciones de publicidad
de la concesion de la subvencion a los beneficiarios. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercidos mediante escrito
dirigido a la Delegacion de Bienestar Social del Ayuntamiento.

Art. 25. Régimen juridico.

Son de aplicacion al presente procedimiento la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2009, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley de Subvenciones; Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragon, y el Decreto 347/2002, de 19 de noviembre del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Activi-
dades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

La Puebla de Alfindén, a 2 de octubre de 2015. — La alcaldesa, Ana
Isabel Ceamanos Lavilla.

MODELO DE SOLICITUD (Anexo I)

DATOS DEL SOLICITANTE:
D. /D2
Con DNI/ pasaporte:

Domicilio:

Localidad y provincia: C.P.

Teléfono:
DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Apellidos y Nombre Fecha nacimiento Relacion con el solicitante

DATOS REFEREIDOS A LA AYUDA QUE SE SOLICITA:
Concepto/motivo:

Personas o establecimiento al que se adeuda:
Importe

Domicilio

Localidad

Provincia

SOLICITO: De conformidad con las bases de la convocatoria y considerando que
cumple los requisitos y condiciones sefialados en las mismas, le sea concedida una ayuda
de urgencia.

En La Puebla de Alfindén, a de de20 .
EL SOLICITANTE.

Conforme a la LO 15/99, de 13 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales, se le informa que los datos contenidos en
este documento formarén parte del fichero del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion de los mismos en dicho Ayuntamiento. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en
los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.

MODELO DE SOLICITUD (Anexo ll)

D. /b2
Con DNI/ pasaporte:

Como solicitante de la prestacién de ayuda de emergencia del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén,

DECLARA BAJO JURAMENTO:

Expresamente que no tiene la obligacion legal de presentar declaracion del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas y del impuesto sobre el patrimonio, y declara que los
ingresos que percibe y bienes que posee en esta fecha son los siguientes:

TIPO DE INGRESOS CUANTIA BIENES QUE POSEO

Prestacion por desempleo
del INAEM

Pension

Prestacion familiar por hijo
acargo

No recibo ninguna
prestacion

Otros ingresos

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a realizar las
comprobaciones necesarias en el padrén de habitantes para la tramitacion de estas ayudas.

Y para que conste firmo la presente declaracién, en La Puebla de Alfindén, a
de de 20

EL SOLICITANTE.

Conforme a la LO 15/99, de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales, se le informa que los datos contenidos en
este documento formaran parte del fichero del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de los mismos en dicho Ayuntamiento. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en
los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.

ANEXO Il
Modelo de declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de i e, de i
Nombre:
DNI:
Y domicilio en
Localidad Provincia CP.

DECLARA RESPONSABLEMENTE, ante el o6rgano competente para la instruccion del procedimiento de
concesion de ayudas de emergencia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, que los miembros que
componen la unidad de convivencia, no se hallan incursos en alguna de las prohibiciones que para ser
beneficiario, se establecen en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y, en particular que:

a) No han sido condenados/as mediante sentencia firme a la pérdida de la ibilic de obtener iones o
ayudas publicas.

b) No han solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni han sido declarados/as insolventes en cualquier
pr imi ni se hallan en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
ni estan sujetos/as a intervencion judicial, ni se encuentran inhabilitados /as conforme a la Ley Concursal, sin que
haya ido el periodo de ir on fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) No han dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarados/as culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril,
de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la
Administracion General del Estados, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratase de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No tienen residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
) No tienen pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) No han sido sancionados/as (mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun lo previsto en la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo establezcan.

En La Puebla de Alfindén, a de de 201_.

Firma del interesado

Conforme a la LO 15/99, de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales, se le informa que los datos contenidos en
este documento formaran parte del fichero del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de los mismos endicho Ayuntamiento. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en
los casos que la Ley lo permita o exija expresamente

Anexo IV: AUTORIZACION DEL INTERESADO AL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
ALFINDEN PARA SOLICITAR AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL CERTIFICADO O
NO DE LA PERCEPCION DE PRESTACIONES O SUBSIDIOS PARA LA CONVOCATORIA
AYUDAS DE EMERGENCIA 2015

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre:

Apellidos:

Domicilio:

Municipio:

Cédigo Postal:

DNI o NIE:

Teléfono:

BOP Zaragoza. — Nam. 248
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AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a sollcltar en su nombre al Servlc\o Publ\co de Empleo
Estatal CERTIFICADO sobre la percepcion o no de es o con de sus cuantias,
durante el mes de de 201_, a los efectos de presentacion dentro de la convocatoria de ayudas de
emergencia.

Del mismo modo las personas abajo firmantes, miembros de la unidad de convivencia del solicitante,
autorizan al Ayuntamiento a solicitar el certificado sobre la Percepcién o no de prestaciones o subsidios con
especificacion de sus cuantias, durante el mes de de 201_, a los efectos de su incorporacion al expediente
del solicitante:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI o NIE FIRMA AUTORIZACION

En La Puebla de Alfindén, a de de 201_.

EL SOLICITANTE

Conforme a la LO 15/99, de 13 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales, se le informa que los datos contenidos en este
documento formaran parte del fichero “Promocién y desarrollo del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén. Tiene la posibilidad de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de los mismos en dicho Ayuntamiento. Sus datos no serén cedidos a terceros, salvo
en los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.

ANEXO V

Autorizacién del interesado para que el Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén, pueda consultar datos, a efectos de comprobar los requisitos econémicos
para ser beneficiario de una ayuda dentro de la convocatoria de ayudas de
emergencia ejercicio 2015.

La persona abajo firmante AUTORIZA al AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
ALFINDEN, a solicitar:

I:[AI INSS informe de pensionistas con importes actuales y consentimiento del
interesado.

[C] A I1a Tesoreria General de la Seguridad Social la vida laboral de los 12 dltimos
meses.

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:
Domicilio a efecto de notificaciones:

Del mismo modo las personas abajo firmantes, miembros de la unidad de
convivencia del solicitante, autorizan al Ayuntamiento a solicitar la misma informacion, a los
efectos de su incorporacion al expediente del solicitante (marcar con una X si se autoriza, en
caso contrario se deberan aportar los certificados requeridos),

Anexo VII: AUTORIZACION DEL INTERESADO AL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
ALFINDEN PARA SOLICITAR AL INSTITUTO ARAGONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CERTIFICADO O NO DE LA PERCEPCION DE PRESTACIONES PARA LA CONVOCATORIA
AYUDAS DE EMERGENCIA 2015

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre:

Apellidos:

Domicilio:

Municipio:

Codigo Postal:
DNI o NIE:

Teléfono:

AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a solicitar en su nombre al Instituto Aragonés de la
Seguridad Social INFORME/CERTIFICADO sobre la percepcion o no de prestaciones, con especificacion de sus
cuantias, durante el ejercicio 2015 a los efectos de presentacion dentro de la convocatoria de ayudas de
emergencia.

Del mismo modo las personas abajo firmantes, miembros de la unidad de convlvenma del sollcltante
autorizan al Ayuntamiento a solicitar el certificado sobre la F P 0 no de pr con )
de sus cuantias, durante el ejercicio 2015 a los efectos de su incorporacion al expediente del solicitante:

NOMBRE Y APELLIDOS DNl o NIE FIRMA AUTORIZACION

NOMBRE Y APELLIDOS DNI o NIE INSS | TGSS FIRMA AUTORIZACION

En La Puebla de Alfindén, a de de 201_.

Firma del interesado

Nota: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

ANEXO VI

Autorizacion del interesado para que el Ayuntamlento de La Puebla de
Alfindén, pueda consultar dalos relativos a la 1 de la renta ej 201_ vy
relacién de acti i alaA ia Tributaria, a efectos de la obtener
una ayuda dentro de la convocatoria de ayudas de emergencia.

La persona abajo firmante AUTORIZA al AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
ALFINDEN, a solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos
relativos a la declaracion de la renta del 201_y r ion de las ivi econé
durante el Galtimo ejercicio disponible, al objeto de comprobar los requisitos econémicos
para ser beneficiarios de ayudas de emergencia 2015.

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:
Domicilio a efecto de notificaciones:

Del mismo modo las personas abajo firmantes, miembros de la unidad de
convivencia del solicitante, autorizan al Ayuntamiento a solicitar la misma informacion, a los
efectos de su incorporacion al expediente del solicitante:

En La Puebla de Alfindén, a de de 201_.

EL SOLICITANTE

Conforme a la LO 15/99, de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales, se le informa que los datos contenidos en este
documento formarén parte del fichero “Promocion y desarrollo del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén. Tiene la posibilidad de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de los mismos en dicho Ayuntamiento. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo
en los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.

INFORME -PROPUESTA TECNICO SSB
SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL
EBRO:
AYUDA SOLICITADA POR:
CONCEPTO:
PRESPUESTO O GASTO REALIZADO:
PROPUESTA:
|:| Se propone la CONCESION de la Ayuda segUn baremacion adjunta.
[] Se propone la DENEGACION de la Ayuda por:

BAREMACION:

Namero de miembros:
Ingresos totales
Total Ayuda solicitada:
Total Ayuda propuesta:
En La Puebla de Alfindén, a de de 201_.

Fdo.

Pl

PROCEDIMIENTO:
(] Ordinario.
[] Urgente, motivar:

Técnico de Servicio Sociales

NOMBRE Y APELLIDOS DNI o NIE FIRMA AUTORIZACION

Conforme,
Técnico de Servicios Sociales
VALORACION DE LA SITUACION Y PROPUESTA DE ACUERDOS

En La Puebla de Alfindén, a de de 201_.

Firma del interesado

Nota: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén
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JUSTIFICANTE DE ALQUILER

D.
Con DNI
DOMICILIO EN

EN LA PROVINCIA DE

SIENDO PROPIETARIO DE LA VIVIENDA ARRENDADA EN C/

Ne
DEL MUNICIPIO

DECLARA QUE:

D. con
DNINIE

TIENE UNA DEUDA CONMIGO QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE
EN RELACION AL PAGO DE ALQUILER
DE LA VIVIENDA CORRESPONDIENTE AL MES DE

QUE CONSTE ESTE DOCUMENTO COMO PRESUPUESTO DE LA DEUDA EN
RELACION AL ALQUILER DE ESTA VIVIENDA.

EN A, DE DE 201

Fdo.

EI PROPIETARIO

Conforme a la LO 15/99, de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales, se le informa que los datos contenidos en
este documento formaran parte del fichero del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de los mismos en dicho Ayuntamiento. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en
los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.

RECIBI Y DECLARACION RESPONSABLE DEL BENEFICIARIO

D.
Con DNI
DOMICILIO EN

EN LA PROVINCIA DE

LE HA SIDO CONCEDIDA UNA AYUDA DE EMERGENCIA DEL AYUNTAMIENTO
DE LA PUEBLA DE ALFINDEN, CON DESTINO A

Y POR IMPORTE DE:

DECLARA QUE:

A FECHA

1. RECIBO DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN, LA CANTIDAD
DE EN CONCEPTO DE AYUDA DE

EMERGENCIA, Y QUE CON EL IMPORTE DE LA MISMA, SE SATISFACE LA
NECESIDAD LA NECESIDAD QUE MOTIVO LA PETICION.

2. ME COMPROMETO A ENTREGAR ANTE EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA
DE ALFINDEN, EN EL PLAZO DE 2 MESES A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTE
DECLARACION, EL JUSTIFICANTE QUE ACREDITE QUE SE HA DESTINADO DICHO
IMPORTE A LA NECESIDAD QUE MOTIVO LA PETICION.

EN A, DE
Fdo

DE 201

Comprobado el NIF

Fdo.

Nombre y apellidos.

Conforme a la LO 15/99, de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales, se le informa que los datos contenidos en
este documento formaran parte del fichero del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion de los mismos en dicho Ayuntamiento. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en
los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.

MARA Nam. 11.704

En sesion de Pleno ordinario municipal celebrado el dia 5 de octubre
de 2015 se aprobd inicialmente el expediente de modificacion de créditos
nimero 2 del presupuesto general de 2015, en la modalidad suplementos de
créditos, por un importe de 786 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo que aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente, que se en-
cuentra en la Secretarfa municipal, a informacion pablica y audiencia de los
interesados durante el plazo de quince dias en los que se podran presentar las
alegaciones o reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, el expediente se considerara aprobado definitivamente.

Mara, a 21 de octubre de 2015. — El alcalde, Javier Francisco Peir6 Ruiz.

MARA Nam. 11.705

En sesion de Pleno ordinario municipal celebrado el dia 5 de octubre
de 2015 se aprobd inicialmente el expediente de modificacion de créditos
ntmero 3 del presupuesto general de 2015, en la modalidad suplementos de
créditos, por un importe de 8.200 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo que aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente, que se en-
cuentra en la Secretarfa municipal, a informacion pablica y audiencia de los
interesados durante el plazo de quince dias en los que se podran presentar las
alegaciones o reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, el expediente se considerara aprobado definitivamente.

Mara, a 21 de octubre de 2015. — El alcalde, Javier Francisco Peir6 Ruiz.

REMOLINOS Nam. 11.667

Aprobados en sesion ordinaria del Pleno municipal de fecha 29 de sep-
tiembre de 2015 los padrones de contribuyentes por los conceptos que se ci-
tan, correspondientes al ejercicio de 2015, se someten a informacion pablica
por un plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el BOPZ, para su examen por los interesados y for-
mulacion de alegaciones:

* Recogida de basuras.
¢ Rodaje y arrastre de vehiculos no sujetos al IVTM.
e Licencias de badén.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante el
Pleno municipal en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de finalizacion
del término de exposicion piblica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Finalizado el periodo de informacion pablica e incorporadas las variacio-
nes que procedan, se anuncia que se procederé a la apertura del periodo de
cobro en periodo voluntario, con arreglo al siguiente detalle:

1. Plazo de ingreso: Dos meses.

2. Modalidad de ingreso: Dinero de curso legal o en cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 34 del Reglamento General de Recaudacion.

3. Lugar de pago: En las oficinas municipales, de lunes a viernes.

4. Transcurrido el plazo de ingreso indicado, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, los
intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace pablico de conformidad y en cumplimiento de lo preveni-
do en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Remolinos, a 1 de octubre de 2015. — El alcalde, Alfredo Zaldivar Tris.

REMOLINOS Nam. 11.668

Aprobado en sesion ordinaria del Pleno municipal de fecha 29 de septiembre
de 2015 el padron por arriendo de terrenos municipales, correspondiente al ejer-
cicio de 2015, se somete a informacion pablica por plazo de veinte dfas, conta-
dos a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ, para
su examen por los interesados y formulacion de alegaciones.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y las liquidaciones con-
tenidas en el mismo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el
Pleno municipal en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Finalizado el periodo de informacidn piiblica e incorporadas las variacio-
nes que procedan, se anuncia que se procederd a la apertura del periodo de
cobro en periodo voluntario, con arreglo al siguiente detalle:

1. Plazo de ingreso: Dos meses.

2. Modalidad de ingreso: Dinero de curso legal o en cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 34 del Reglamento General de Recaudacion.

3. Lugar de pago: En las oficinas municipales, de lunes a viernes.

4. Transcurrido el plazo de ingreso indicado, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, los
intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace pablico de conformidad y en cumplimiento de lo preveni-
do en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Remolinos, a 1 de octubre de 2015. — El alcalde, Alfredo Zaldivar Tris.

REMOLINOS Nam. 11.669

Aprobado en sesion ordinaria del Pleno municipal de fecha 29 de sep-
tiembre de 2015 el padron de suministro de agua, alcantarillado y canon de
saneamiento (tercer trimestre de 2015), se somete a informacion pablica por



BOP Zaragoza. — Nam. 248

28 octubre 2015 13

plazo de veinte dfas, contados a partir del siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en el BOPZ, para su examen por los interesados y formulacion
de alegaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Re-
glamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo
voluntario de cobranza.

PLazo pE INGRESO: El periodo de cobro en voluntaria comenzara al dia
siguiente de la finalizacion del periodo de informacion publica y tendra una
duracion de dos meses.

Transcurrido el perfodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho
efectivo el pago, las deudas pendientes seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el
interés de demora y las costas que se produzcan.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados
sus recibos podran satisfacerlos en las oficinas de Gestagua (empresa conce-
sionaria del servicio). Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas senaladas por los contribuyentes.

REGIMEN DE RECURSOS:

+ Tasa por suministro de agua potable y alcantarillado: Recurso de re-
posicion ante el drgano que aprob6 la liquidacidn, en el plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente al de finalizacidon de la exposicion pablica
del padron. Contra la desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en
el plazo de seis meses desde el dfa siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto.

« Canon de saneamiento: Con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacion del perfodo voluntario de pago. O,
reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones Eco-
ndomico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo
voluntario de pago, o, en su caso, al de la notificaciéon expresa o presunta de
la resolucion del recurso previo de reposicion.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la
reclamacion econdmico-administrativa.

Remolinos, a 1 de octubre de 2015. — El alcalde, Alfredo Zaldivar Tris.

TORRELLAS Nam. 11.713

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al ptblico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 31 de julio
de 2015, sobre el expediente de modificacion de créditos nimero 4/2015, que
se hace publico resumido por capitulos:

¢ Generacién de créditos Gastos:
APLICACION PRESUPUESTARIA

A Euros
Progr. Econémica DESCRIPCION
337 68901 Ahorro energ.etlco Centro Cultural de 12.240,00 €
antiguas escuelas
* Generacion de Ingresos:
ECONOMICA
Concepto DESCRIPCION Euros
76601 AS.OM.O 12.240,00 €
¢ Crédito Extraordinario Gastos:
APLICACION PRESUPUESTARIA E
A uros
Progr. Econémica DESCRIPCION
151 61002 Previos pavimentacion Calle Carmen 1.000,00 €
Anson y adyacentes
¢ Crédito Extraordinario Ingresos:
ECONOMICA DESCRIPCION Euros
Concepto
29000 IMPUESTO CONSTRUCIONES, 1.000,00 €

INSTALACIONES Y OBRAS

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho re-
curso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Torrellas, a 23 de octubre de 2015. — La alcaldesa, Maria Pilar Pérez
Lapuente.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Audiencia Provincial
de Zaragoza
SECCION SEGUNDA Nam. 11.515

Dona Laura Pérez-Surio Sanz, letrada de la Administracion de Justicia de la
Audiencia Provincial de Zaragoza, Seccidon Segunda;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de recurso de apelacion nt-
mero 445/2015, seguido a instancia de Teresa Rando Paracuellos frente a Vitaly
Strizhak, se ha dictado sentencia nimero 474/2015, de fecha 6 de octubre de
2015, y encontrandose dicho demandado Vitaly Strizhak en paradero descono-
cido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo,
teniendo la citada resolucion a su disposicion en la Secretarfa.

Zaragoza, a trece de octubre de dos mil quince. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Laura Pérez-Surio Sanz.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 11.508

En el procedimiento de adopcion nam. 129/2012-4 de este Juzgado se ha
dictado resolucion de fecha 22 de mayo de 2015, finalizando el procedimien-
to y acordando la adopcion instada por el IASS.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Teresa Giménez Gimé-
nez, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion, hacién-
dole saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion ante el
Juzgado que haya dictado la resolucion que se impugne dentro del plazo de
veinte dfas siguientes a su notificacion.

Zaragoza, a seis de octubre de dos mil quince. — El letrado de la
Administracion de Justicia.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.571

Don Jaime Nieto Avellaned, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de divorcio con-
tencioso namero 878/2014-8, seguido a instancia de Fabricio Enrique Alava
Brito frente a Carmen Alicia Ortiz Romero, en los que con fecha 29 de junio
de 2015 se ha dictado sentencia, contra la que cabe interponer recurso de
apelacion dentro de los veinte dfas siguientes a su notificacion.

Y encontrandose dicha demandada Carmen Alicia Ortiz Romero en pa-
radero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion
en forma a la misma.

Zaragoza, a seis de octubre de dos mil quince. — EI secretario judicial,
Jaime Nieto Avellaned.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.622

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del

Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento sobre medidas paternofiliales hijo
menor no matrimonial nimero 493/2015-3, seguido a instancia de Petrona
del Carmen Carcamo Garcia frente a Denis Jeovany Rueda Mendoza, se ha
dictado sentencia de fecha 14 de octubre de 2015, la cual no es firme, contra
la que cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias desde
la notificacion del presente, haciéndole saber que la citada resolucion obra a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y encontrandose el demandado en paradero desconocido, se expide el
presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Zaragoza, a catorce de octubre de dos mil quince. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Jaime Nieto Avellaned.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.623

Don Jaime Nieto Avellaned, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de medidas provisionales previas
a la demanda nimero 623/2015-6, seguido a instancia de Ratl Fernandez
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Rodriguez frente a Raquel Vayad Gomez, se ha dictado auto de medidas pro-
visionales de fecha 10 de septiembre de 2015, contra el que no cabe recurso
alguno.

Y encontrandose dicha demandada Raquel Vayad Gomez en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma
a la misma.

Zaragoza, a quince de octubre de dos mil quince. — El secretario judicial,
Jaime Nieto Avellaned.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.624

Don Jaime Nieto Avellaned, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de divorcio nimero
350/2015-5, seguido a instancia de Marfa José Cubero Fustel frente a Buba-
carr Fatajo, se ha dictado sentencia de fecha 15 de octubre de 2015, contra la
que cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dfas, contados
desde el dia siguiente a su notificacion.

Y encontrandose dicho demandado Bubacarr Fatajo en paradero desco-
nocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al
mismo.

Zaragoza, a quince de octubre de dos mil quince. — El secretario judicial,
Jaime Nieto Avellaned.

JUZGADO NUM. 1
EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 11.507

En el Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Ejea de los Caballeros se
tramita divorcio contencioso nimero 109/2015, seguido a instancias de Ma-
rius Moisa contra Luciana Siqueira Fidelis, en el que se ha dictado sentencia
de fecha 5 de octubre de 2015, contra la que cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Zaragoza, mediante escrito presentado en el 6rga-
no sentenciador en el plazo de veinte dias desde la fecha de la notificacion.

Ejea de los Caballeros, a ocho de octubre de dos mil quince. — El/la
secretario/a judicial.

JUZGADO NUM. 1
EJEADE LOS CABALLEROS Nam. 11.511

Dofia Marfa Teresa Sebastidn Barrado, secretaria judicial del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Ejea de los Caballeros;

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se sigue el procedimiento de ex-
pediente de dominio, inmatriculacion nimero 256/2015, a instancia de Maria
José Moliner Tenias y Maria Luisa Moliner Tenias, expediente de dominio
de la siguiente finca:

Casa en Luna, calle La Nava, 8, de dos plantas, sobre el firme que tiene
una superficie de suelo de 266 metros cuadrados, siendo la superficie cons-
truida de 250 metros cuadrados. Linda: derecha entrando, Paulino Miral Ga-
rasa; izquierda, Emilio Cativiela, y por la espada, Nemesio Tenias y Paulino
Miral y calle Barrio Bajo, por donde tiene acceso.

La referencia catastral de la finca de referencia es 0806617XM7700F001 WR.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha, se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dfas siguientes a la publicacion
de este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

Dado en Ejea de los Caballeros, a veintiuno de septiembre de dos mil
quince. — La secretaria judicial, Marfa Teresa Sebastian Barrado.

Juzgados de lo Mercantil

JUZGADO NUM. 1 Nam. 11.605

En el presente procedimiento de juicio verbal nimero 233/2014-D, segui-
do en el Juzgado de lo Mercantil niimero 1 de Zaragoza, a instancia de Cam-
poblanco, S.A., representada por el procurador don Oscar David Bermadez
Melero, frente a Insbemar Energfa, S.L., Daniel José Bellosta Martin y David
Bellosta Martin, se ha dictado con fecha 2 de septiembre de 2015 sentencia
ntmero 178/2015, estando a disposicion de los interesados en la Secretaria
de este Juzgado y en el BOPZ.

Y encontrandose dichos demandados en paradero desconocido, se expide
el presente a fin de que sirva de notificacion en forma de la misma.

El fallo de la sentencia tiene el tenor siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Exclusivas Campo-
blanco, S.A., contra Insbemar Energia, S.L., David Bellosta Martin y Daniel
José Bellosta Martin, debo declarar y declaro la existencia de la deuda de
la sociedad demandada respecto a la demandante por importe de 2.570,37
euros, declarando igualmente la responsabilidad solidaria de los administra-
dores codemandados en la citada deuda y, en consecuencia, debo condenar y

condeno a los demandados a que solidariamente abonen a la actora la suma
de 2.570,37 euros, més los intereses legales desde la interposicion de la de-
manda y con expresa imposicion de las costas a los demandados.

Contra esta resolucion no cabe recurso.

Librese testimonio de la presente sentencia que se unira a los presentes
autos, quedando el original en el libro de sentencias de este Juzgado.

Asf por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo».

Zaragoza, a dos de septiembre de dos mil quince. — El/la secretario/a
judicial.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 11.433

Dofa Elena Buil Torralba, secretaria judicial del Juzgado de lo Mercantil
numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal na-
mero 554/2014-D seguidos a instancia Benjamin Bernal y Hermanos, S.L.,
representada por la procuradora sefiora Sabadell Ara, contra Diego Ochoa
Olivera, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 LEC,
por el presente se notifica a Diego Ochoa Olivera, que se encuentra en igno-
rado paradero, la sentencia dictada en las presentes actuaciones, haciéndole
saber que no es firme y que contra la misma cabe interponer recurso de ape-
lacidn ante este Juzgado en el plazo de veinte dias, y que se encuentran las
copias a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado.

Zaragoza, a uno de septiembre de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Elena Buil Torralba.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 11.444

Dona Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social ntimero 1 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general niimero
54/2015 de este Juzgado de lo Social, se ha dictado resolucion, de la que los
interesados podran tener conocimiento integro y contra la que cabe recurso
de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Cadeyma Montajes, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a siete de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nam. 11.465

Dona Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 1 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nlimero 226/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jesis
Lacasa Milla contra Electrovision Lacasa, S.L., sobre extincion causa obje-
tiva, se ha dictado resolucion de fecha 6 de octubre de 2015, de la que los
interesados podran tener conocimiento integro y contra la que cabe recurso
de reposicion en el plazo de tres dias héabiles siguientes a la notificacion de
la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Electrovision Lacasa, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a seis de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Elena
Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 11.466

Dona Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social ntimero 1 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de cantidad nimero 791/2014 de
este Juzgado de lo Social, se ha dictado resolucion, de la que los interesados
podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucién cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de cinco dfas
hébiles siguientes a la notificacion de la misma.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a David Alfaye Soriano,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a siete de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 11.516

Dona Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 1 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 264/2015 de este Juzgado de lo Social, se ha dictado resolucion,
de la que los interesados podran tener conocimiento integro y contra la que
cabe recurso de reposicion ante este dérgano judicial, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Talleres Erpa, S.L., y
Eva Serrano Francia, en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a nueve de octubre de dos mil quince. — La
secretaria judicial, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 11.564

Dona Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 1 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido ntimero 414/2014 de
este Juzgado de lo Social se ha dictado resolucion, de la que los interesados
podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de cinco dias
habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Isabel Erruz, en ignora-
do paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en Zaragoza
a seis de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Elena Cereza
Bueno.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Nam. 11.400

Dota Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el pro-
ceso seguido a instancia de Simona Lana Constante contra Taberna La Mejor
Cerveza, S.L., en reclamacion por despido disciplinario, registrado con el
ntmero de despido/ceses en general 231/2015, se ha acordado, en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social,
citar a la demandada Taberna La Mejor Cerveza, S.L., en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 10 de marzo de 2016, a las 10:00 horas, para
la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendran
lugar en la sala de vistas nimero 28 (planta baja) de este Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza (sito en Ciudad de la Justicia, recinto de la Expo
Zaragoza, avenida de Ranillas, 89-97, edificio Vidal de Canellas, escalera G,
planta 2.%), pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito dentro de los dos dfas siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a la demandada Taberna La Mejor Cerveza, S.L.,
se expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en
el tablon de anuncios, en Zaragoza a cinco de octubre de dos mil quince. —
La secretaria judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 11.469

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucidn dictada en el dia de la fecha, en el pro-
ceso seguido a instancia de Almudena Zorrilla Parque contra Victor Miguel
Sarrato Morillas y el Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion de cantidad,
registrado con el nimero de procedimiento ordinario 1.052/2014, se ha acor-
dado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Victor
Miguel Sarrato Morillas, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el
dfa 17 de noviembre de 2015, a las 10:20 horas, en la sede de este Juzgado,
para la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudien-
do comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondréa esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harin
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Victor Miguel Sarrato Morillas, se expide
la presente cédula para su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a seis de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 11.517

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual na-
mero 844/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa Do
Carro Furtado Moreira contra la empresa Alear Hosteler{a, S.L., siendo parte
el Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), se ha dictado sentencia de fecha 7 de
octubre de 2015 estimando la demanda interpuesta, de la cual los interesados
podran tener conocimiento integro en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon, que deberd ser anunciado por comparecencia o
mediante escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dfas
siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacion
en el momento en que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen ptblico de
Seguridad Social o causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta
abierta en Grupo Santander, a nombre de esta oficina judicial con el namero
4914-0000-65-0844-14, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la
indicacion “recurso”, seguida del codigo “34 Social suplicacion”, acredi-
tandolo mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacidon del recurso, asi como, en el caso de
haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en
la misma cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a
primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a esta oficina judi-
cial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar
letrado para la tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Alear Hostelerfa, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a ocho de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 11.565
Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 271/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Miguel A.
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Gregorio Martinez contra la empresa Transportes Aragoneses Molina, S.A.L., sobre
cantidad, se ha dictado decreto de fecha 17 de julio de 2015, diligencia de
ordenacion de 20 de julio de 2015, decreto de 17 de septiembre de 2015 y
diligencia de ordenacion de fecha 9 de octubre de 2015, cuyo contenido inte-
gro se encuentra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado, y
contra las que cabe recurso de reposicion, a interponer ante quien dicta esta
resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion, con
expresion de la infraccidon que a juicio del recurrente contiene la misma, sin
que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transportes Aragoneses
Molina, S.A.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a nueve de octubre de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Nam. 11.401

Doha Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el
proceso seguido a instancia de Hillen Manuel Campos Petien contra Ara-
gonesa de Frutas y Verduras Aibar, S.C., Joaquina Caterina Aibar Gon-
zalez y Ratl Lasuén Paniagua, en reclamacion por despido disciplinario,
registrado con el nimero de despido/ceses en general 424/2014, se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de
la Jurisdiccidon Social, citar a Joaquina Caterina Aibar Gonzalez y Rail
Lasuén Paniagua, en ignorado paradero, a fin de que comparezcan el dia
15 de marzo de 2016, a las 11:45 horas, en la sala de vistas nimero 33
(planta baja) de este Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza (sito en
Ciudad de la Justicia, avenida de Ranillas, edificio Vidal de Canellas, blo-
que G), para la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, jui-
cio, debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de prueba de que intenten valerse, con
la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito dentro de los dos dfas siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que trasladada tal intencion al actor pueda este estar
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacidn de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Joaquina Caterina Aibar
Gonzalez y Raul Lasuén Paniagua, se expide la presente cédula para su
publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios, en Zaragoza a
ocho de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel Cervero
Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 11.446

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario niimero 755/2014 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de José Ramon Funes Pérez contra Fondo
de Garantia Salarial, Euroexport Formacion, S.L., Euribis Globaltecnia, S.L., e
I-Business Internet Strategies Consultants, S.L., sobre cantidad, se ha dictado
auto de aclaracion de sentencia de fecha 8 de octubre de 2015, cuyo contenido
integro se encuentra a disposicion de la parte en la Secretaria del Juzgado.

Contra la presente resolucion no cabe recurso sin perjuicio de los que proce-
dieran contra la sentencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Euroexport Formacion, S.L.,
Euribis Globaltecnia, S.L., e I-Business Internet Strategies Consultants, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a ocho
de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 11.518

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 4 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 461/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Cristina Subtirelu contra la empresa
Piccolino 2009, S.L., sobre cantidad, y que se encuentra en este Juzgado a su dis-
posicion, se ha dictado sentencia con fecha 24 de septiembre de 2015, teniendo
la parte que se encuentra en domicilio desconocido, un plazo de cinco dfas para
recurrir la misma, desde la fecha de su publicacion en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Piccolino 2009, S.L., en ig-
norado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
seis de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 3. — PAMPLONA/IRUNA

Cédula de notificacion Nam. 11.397

Dona Lourdes Garcia Ruiz, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Pamplona/Iruna;

Hace saber: Que se ha dictado decreto de declaracion de insolvencia en el pro-
ceso seguido en reclamacion por ejecucion de titulos judiciales registrado con el
namero 113/2015, cuya copia se encuentra a disposicion de los interesados en esta
oficina judicial, donde podran tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando una copia de la resolucion en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de
emplazamiento o pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion
cabe interponer recurso de suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Franquicias Silvassa, S.L., y
Berca Patrimonio, S.L., se expide la presente para su insercion en el BOPZ,
en Pamplona/Iruna a quince de junio de dos mil quince. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Lourdes Garcia Ruiz.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néam. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningfin trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: dem idem, 0,050 euros.

1.2, Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: [dem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademés: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




